План  работы 

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр дополнительного образования детей»
на 2021-2022 учебный год


Цель: Совершенствование системы работы по созданию условий для развития гармоничной личности ребенка в процессе занятий в системе дополнительного образования посредством развития его интересов, склонностей и способностей, мотивации личности к познанию и творчеству; обеспечение эмоционального благополучия ребенка; приобщение обучающихся к общечеловеческим ценностям.

Задачи: 
1. Формирование общей культуры учащихся и адаптация их к жизни в обществе.
2. Организация содержательного досуга  учащихся.

3. Повышение образовательного уровня детских объединений по интересам.

4. Усиление  воспитательного потенциала занятий и проводимых мероприятий.

5. Создание системы воспитательной работы в детских объединениях по интересам.

6. Интеграция основного и дополнительного образования в целях создания единого образовательно-воспитательного пространства. Укрепление и обновление связей между школами, учреждениями и организациями района и города.

7. Совершенствование системы работы по оказанию педагогической помощи педагогам дополнительного образования, старшим вожатым. Усиление контроля за качеством образовательного - воспитательного процесса в ДОИ и в ДОО.

      8. Повышение профессионального уровня педагогов дополнительного образования и старших   

       вожатых: организация личностно –  ориентированного обучения педагогических кадров и   

       старших вожатых.

       9.Внедрение в работу достижений педагогической науки, практики, передового опыта в  

       системе ДО,  пополнение банка аудиовизуальной информации.
      10. Укрепление материально-технической базы отдела детского творчества.

11. Обеспечение  занятости детей социально значимой деятельностью.

12. Обеспечение условий для патриотического и духовно-нравственного воспитания, личностного развития и профессионального самоопределения.

      13.Организация  и осуществление инновационной деятельности.

Реализация цели и задач будет осуществляться

через следующие направления деятельности:

1. Образовательную  и воспитательную деятельность в детских объединениях по интересам и детских общественных объединениях.

2. Организационную работу.

3. Методическое  обеспечение образовательного и воспитательного процессов в ДОИ и ДОО.

4. Работу с кадрами - «Педагогическое мастерство» (повышение квалификации педагогов ДО, старших вожатых, методистов).

5. Досугово - массовую  деятельность.

6. Организация инновационной деятельности.

7. Взаимодействие с другими учреждениями и организациями.

Направление

«Образовательная и воспитательная деятельность в детских объединениях 

по интересам и детских общественных объединениях».

    Количество детских объединений по интересам – 
    Количество педагогов ДО –
  Направления работы детских объединений по интересам:
· Художественное (обслуживающий и технический труд, ДПИ; эстетическое (музыка, танцы, театр)-
· Социально-педагогическое – 

· Туристско-краеведческое –

Количество детей -
Каждое детское объединение по интересам имеет свою программу деятельности и план воспитательной работы в кружке на год. В течение года в каждом кружке проводятся воспитательные беседы, конкурсы, игры,  участвуют  в общешкольных, районных и областных мероприятиях.
Кадровое обеспечение?
	Показатель на 2021- 2022 уч.год
	Кол. Чел        %

	
	На 01.10.2020г.

	Всего педагогических работников (чел.)
	26

	Из них педагогов
	23

	Из них методистов
	1

	Укомплектованность штатов педработников (%)
	100%

	Внешних совместителей 
	-
	

	Количество педагогических работников, имеющих высшее образование
	17
	 

	Количество педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	6
	

	Педагогических работников, имеющих квалификационную категорию
	Высшую


	Педагоги
	16
	  

	
	
	Методисты 
	
	 

	
	Первую


	Педагоги
	6
	  

	
	
	Методисты 
	
	 

	Педагогических работников, не имеющих квалификационной категории


	5
	 


Организация работы с родителями

	№
	Название мероприятия
	Сроки поведения 
	Ответственный

	1.
	Дни открытых дверей
	Октябрь - 

Май 
	Педагоги ДО



	2.
	Изучение запросов родителей мотивированных учащихся с целью определения направлений совместной работы педагога ДО, родителей и их детей (анкетирование, беседы, тестирование – анализ)
	Октябрь 
	Педагоги ДО



	3
	Вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс. Открытые занятия с родителями.
	В течение года
	Педагоги ДО



	4.
	Выставки совместных творческих работ и родителей, проведение совместных праздников, конкурсов.
	В течение года
	Педагоги ДО



	5.
	Родительские собрания. Знакомство с основными направлениями деятельности ДОИ, задачами на год.
	В течение года
	Педагоги ДО

Администрация школы

	7
	Индивидуальные, групповые консультации. 
	В течение года
	Педагоги ДО, методисты

	1. 
	Анкетирование родителей и учащихся с дальнейшим анализом  и обобщением.
	     В течение года
	Педагоги ДО




Взаимодействие с детскими общественными объединениями:

                  В  2021 – 2022  году пионерская организация Мценского района работает на базе  2 школ района (1 средней и  1 основной школ): Подбелевской, средней школы и Глазуновской,  основной школ.  
      В 2021 – 2022 учебном году пионерские дружины школ  работают по районной программе воспитательной деятельности «Дорогою добра» (на основе программы Орловской области). Цель программы –  создание оптимальных условий для воспитания нравственной и социально-адаптированной личности через деятельность детских общественных объединений. Направления деятельности:

· «Пионер – всем ребятам пример».

· «Вот тебе моя рука».

· «Если хочешь, будь здоров». 
График контроля 

за деятельностью детских объединений, пионерских дружин в школах района, 

методистов Центра на 2021-2022 учебный год

	Месяц 
	Направление проверки
	Объект контроля
	Цель проверки
	Ответственный

	Сентябрь 
	Методическая 

работа
	Методисты 


	Состояние планов работы методистов на 2021-2022 учебный год.


	Директор 



	Октябрь Ноябрь
	Состояние документации
	Все педагоги дополнительного образования

Детские объединения по интересам
	Состояния программ педагогов ДО.


	Все методисты по направлениям кружков



	
	
	Детские общественные объединения
	Состояние паспортов, планов работы пионерских дружин.
	Методист по работе с ДОО

	Октябрь 
	Учебный процесс
	ДОИ МБОУ «Подбелевская СОШ»
	Проверка расписания, ведения журналов, выполнение учебных программ, наполняемости детских объединений, посещение занятий.

Охрана труда. Санитарно-гигиеническое состояние учебных помещений.
	Все методисты по направлениям кружков

	Ноябрь Декабрь
	Учебный процесс


	ДОИ МБОУ «Алябьевская СОШ»,

«Тельченская СОШ»
	Проверка расписания, ведения журналов, выполнение учебных программ, наполняемости детских объединений, посещение занятий.

Охрана труда. Санитарно-гигиеническое состояние учебных помещений.
	Все методисты по направлениям кружков

	
	Контроль  подготовки к аттестации педагогов дополнительного образования
	Педагоги ДО
	Портфолио педагога ДО, документация.
	Все методисты по направлениям ДОИ

	
	
	
	
	

	Февраль
	Учебный процесс
	ДОИ МБОУ «Краснооктябрьская  ООШ», «Глазуновская ООШ»
	Проверка расписания, ведения журналов, выполнения учебных программ, Охрана труда. Санитарно-гигиеническое состояние учебных помещений.
	Все методисты по направлениям ДОИ

	
	
	Детские объединения по интересам средних, основных, структурных подразделений школ района (согласно графику фестиваля ДТ)
	Подготовка к фестивалю детского творчества
	Все методисты по направлениям 
ДОИ

	
	Воспитательный процесс
	ДОО МБОУ«Подбелевская СОШ»


	Организация воспитательной деятельности в пионерской дружине школы
	Методист по работе с ДОО

	Март 
	Учебный процесс
	Детские объединения по интересам средних, основных, структурных подразделений школ района (согласно графику фестиваля ДТ)
	Результативность деятельности кружков
	Все методисты по направлениям ДОИ


	
	
	Детские объединения по интересам средних, основных, структурных подразделений школ района
	Работа детских объединений в период каникул (контроль по телефону)
	Все методисты по направлениям ДОИ


	Апрель 
	Учебный процесс
	ДОИ МБОУ «Отрадинская СОШ», МБОУ «Черемошенская ООШ»
	Проверка расписания, наполняемости детских объединений, посещение занятий. Охрана труда. Санитарно-гигиеническое состояние учебных помещений.


	Все методисты по направлениям ДОИ

	
	Воспитательный процесс


	ДОО МБОУ «Глазуновская ООШ»
	Организация воспитательной деятельности в пионерской дружине школы, посещение мероприятия
	Методист по работе с ДОО

	Май 
	Учебный процесс
	ДОИ МБОУ «Спасско-Лутовиновская СОШ»
	Проверка расписания, ведения журналов, выполнение учебных программ, наполняемости детских объединений, посещение занятий. Охрана труда. Санитарно-гигиеническое состояние учебных помещений. Уровень знаний и навыков учащихся.


	Все методисты по направлениям ДОИ

	
	
	ДОИ, участвующие в инновационной деятельности
	Организация

инновационной работы в ДОИ, проведение диагностики.
	

	
	
	Все детские объединения по интересам
	Продуктивность работы педагога. Выполнение учебных программ.
	

	
	Воспитатель

ный процесс
	Все ДОО
	Организация воспитательной деятельности в пионерской дружине школы, посещение мероприятия
	Методист по работе с ДОО

	
	
	
	Уровень активности пионеров и младших школьников (по итогам участия в различных конкурсах), итоги проведения диагностики в пионерских дружинах.
	

	
	Методическая работа
	Педагоги ДО
	Отчет о проделанной работе и методические разработки педагогов ДО.
	Все методисты по направлениям кружков

	
	
	Все методисты
	Итоги инновационной работы за год. 

Составление справок по итогам проверок и мероприятиям.
	Директор

	июнь
	Учебный процесс
	Детские объединения по интересам средних, основных, структурных подразделений школ района
	Состояние документации.
	Все методисты по направлениям кружков

	
	
	
	Работа детских объединений в период летнего лагеря (контроль по телефону).
	

	
	Воспитательный

процесс
	Старшие вожатые
	Итоги работы по программе за год.
	Методист по работе с ДОО

	
	Методическая работа
	Методисты


	Выполнение плана работы за 2020-2021 учебный год.
	Директор 


Направление «Организационная работа»
	№ п/п
	Мероприятия
	Срок

исполнения
	Ответственный

	1. 
	Разработка планов работы методистов, Центра на  2021-2022 учебный год.
	Август – сентябрь
	Все методисты 

	2. 
	Подготовка  документации для приема педагогов ДО на новый учебный год, к аттестации (бланки, методическая литература, образцы программ). 
	Август-сентябрь
	Все методисты

	3. 
	Составление плана работы семинара старших вожатых.
	Август-сентябрь 
	Афанасьева Ю.Н.

	4. 
	Планирование работы МО педагогов, мастер-классов и открытых занятий педагогов.
	Август – сентябрь 
	Методисты 

	5. 
	Подбор руководителей детских объединений совместно с администрациями школ, собеседование с педагогами ДО.
	Сентябрь 
	Все методисты

	6. 
	Составление учебного плана.
	сентябрь
	Скитева Л.И.

	7. 
	Корректировка договоров с педагогами ДО.
	Сентябрь – 

октябрь
	Все методисты

	8. 
	Сбор заявлений от родителей о приеме детей в к детское объединение по интересам.
	Сентябрь-октябрь
	Все методисты

	9. 
	Сбор информации об обеспеченности учебно-техническим оборудованием и материалами.

	В течение года
	Все методисты

	10. 
	Работа  с документами педагогов.
	Октябрь-ноябрь  
	Все методисты 

	11. 
	Сбор данных о количестве детей в ДОИ по категориям.
	Октябрь - ноябрь
	Все методисты

	12. 
	Составление расписания занятий ДОИ.
	Сентябрь-октябрь 
	Директор

	13. 
	Сбор заявок педагогов ДО на материальное обеспечение ДОИ и анкет о выпускниках.
	Октябрь – ноябрь 
	Все методисты

	14. 
	Подготовка  материалов для консультаций с педагогами ДО для разработки планов, сценариев  районных и областных конкурсов.
	В течение года
	Все методисты

	15. 
	Сбор отчетов за I полугодие и за учебный год.
	Январь, май
	Все методисты

	16. 
	Сбор  отчетов о работе за год методистов.
	Январь, июнь
	Директор 


Направление

«Методическое обеспечение образовательно-воспитательного процесса»
	Наименование

(тема, вид продукции)
	Сроки исполнения
	Исполнитель

	Разработать Положения и приказы  о проведении массовых мероприятий на  2021-2022 учебный год:
      .     областного детского декоративно-прикладного   

            творчества и детского рисунка по тематике    

            «Предупреждение пожаров и безопасность  

            жизнедеятельности» (МЧС)

· Районного литературно-творческого конкурса «Я люблю тебя, Россия!»
· Областной конкурс исследовательских работ обучающихся «Архитектурное наследие православной Орловщины»
· Областного конкурса методических материалов для педагогических работников образовательных организаций Орловской области «И помнит мир спасенный», посвященный Дням воинской славы России 
· Областного видеоконкурса  экскурсоводов школьных музеев образовательных организаций Орловской области «Добро пожаловать в музей!»
· Областного конкурса исследовательских работ обучающихся образовательных организаций Орловской области «Топонимика  Орловской области»

· Районного фестиваля детского творчества  «Радуга юных талантов » 
·  районного этапа Всероссийского конкурса чтецов «Живая классика»
·  праздника «День пионерии»;

· военно-спортивной игры "Зарница -  2022";

· Межпоселенческого праздника «За Околицей»
	 ноябрь 2022 г.- февраль 2022 г.
январь 2022 г.- 
сентябрь-октябрь 2022 г.
октябрь 2021-март  2022 г. 
ноябрь-декабрь 2021г.-
.

февраль- март 2022 г.

январь 2022
март  2022 г.

май 2022 г.
июнь 2022г.
	Скитева Л.И.
Скитева Л.И.

Скитева Л.И.
Скитева Л.И.
Скитева Л.И
Скитева Л.И.

Воробьева И.М.
Скитева Л.И.

Афанасьева Ю.Н.
Все методисты

	Разработать сценарии мероприятий:

· конкурса чтецов «Живая классика»;
· фестиваля детского творчества
· праздника «День пионерии»;
· военно-спортивной игры "Зарница -  2022"; посвященной, 
· районного праздника «За околицей» (блок «Город мастеров»).
	февраль2022г.
январь-март 2022г.май2022г

май 2022г.

июнь 2022г.
	Скитева Л.И.
Воробьева И.М. директор
Афанасьева Ю.Н.
.
Афанасьева Ю.Н.
методисты

	Пополнить  и систематизировать информационно-методический материал по темам:

1. Информационно-методический фонд методистов (по всем  направлениям).

1. Информационно-методический фонд педагогов ДО.

2. В помощь руководителям детских объединений  (по направлениям). 

3. Мониторинг образовательной и воспитательной 
          деятельности в кружке. 

4. Диагностика в детских объединениях по интересам.

5. Сценарии мероприятий, открытых    занятий.

6. Пополнение банка различных типов                         образовательных программ.

7. Пополнение картотеки методической                 литературы.


	В течение года


	Все методисты



	8. «Танцевальная педагогика: сохранение традиций и применение инноваций».

9. Информационно-методический фонд методиста
	В течение года
	 Афанасьева Ю.Н.

	 12. Патриотическое воспитание в ДО. 

 13. Здоровьесберегающие технологии в ДО.


	В течение года
	  Скитева Л.И.

	Пополнить  банк  аудиовизуальной информации 
1. Открытые занятия детских объединений по интересам, руководителей ДОИ
2.  Районные, школьные мероприятия.
3. Пополнение фонотеки для руководителей эстетического направления.
	В течение года


	  Методисты 



	Составить и подготовить к изданию методические рекомендации:

1. «Мы танцуем и поем, дружно, весело живем!»
          (методические разработки и рекомендации занятий
           в детских объединениях эстетического   

           направления)

          2.   Исследовательская работа в краеведении.
3.  Сбор информации о ветеранах ВОВ.
  3.   Методические рекомендации по подготовке и проведению мастер-классов для педагогов


	В течение года   


	Афанасьева Ю.Н.
Скитева Л.И.

Скитева Л.И.



	  Пополнение сайта Центра:

1. Подбор материала для пополнения сайта.
2.Предоставление информации о деятельности Центра по направлениям.

	В течение года
	Методисты 



	   Разработать и скорректировать программы:

1. Программы педагогов ДО.


	Октябрь-ноябрь


	 Методисты

	Продолжить изучение,  подбор  и оформление материалов из опыта работы:

1. Котковой Ю.Ю.- руководителя ДОИ ИЗО
1. Педагога Ярославцевой С.Н. – руководителя детского объединения «Хореография».


	В течение года
	Скитева Л.И.

Афанасьева Ю.Н.


Направление

«Работа с кадрами»

«Путь к мастерству»

(повышение квалификации педагогов ДО, старших вожатых, методистов)

Повышение квалификации педагогов ДО

Цель: повышение профессионального мастерства педагогов ДО.
Задачи:

· оказание индивидуальной и комплексной методической помощи педагогам ДО;

· подготовка педагогов ДО к решению педагогических задач ДО, развитие мотивации к познанию и творчеству;

· повышение образовательного уровня педагогов дополнительного образования.

Направления (уровни сотрудничества).

Индивидуально-консультативная помощь (консультации, обзор литературы, работа методической библиотеки отдела, работа над программой, организация методических выставок).

Комплексно-методическая помощь (проведение МО, выход на предметные МО, создание, оформление, выпуск методической литературы, подготовка к конкурсам, курсы  в ИУУ).
Инновационная  работа (курирование объединений, работающих в режиме инноваций, курирование детских объединений по интересам, в которых занимаются дети особого внимания).
Индивидуально-консультативная помощь

Афанасьева Ю.Н. 

· «Планирование и программирование деятельности педагога ДО эстетического направления».

· «Документация и отчетность педагога ДО по эстетическому направлению».

· «Разнообразие форм и методов работы в кружках эстетической направленности».

· «Оформление портфолио педагога ДО».

· Аттестация педагогов   ДО.

    Скитева Л.И.

·  «Организация краеведческой работы в школе».

· «Как правильно и эстетично оформить работу по краеведению».

·  «Планирование и программирование образовательной и воспитательной деятельности в  детских объединениях по интересам».
· "Исследовательская работа по краеведению".
·  «Организация сбора информации о ветеранах Вов «Дорога памяти».

Выставки методической литературы

	Сроки
	Название
	Ответственный

	Октябрь 
	«В помощь педагогу ДО». Новинки методической литературы.

 «Программное обеспечение образовательного процесса в УДОД». 


	Методисты



	Октябрь
	«Патриотическое  воспитание в детских объединениях по интересам»

	Скитева Л.И.

	Январь
	"Готовимся к фестивалю детского творчества"
	методисты


	Март

Апрель
	«Готовимся к военно-спортивной игре «Зарница» 
	Афанасьева Ю.Н.


Работа методической библиотеки в течение всего учебного года.

Комплексно - методическая помощь

1 этап. «Организационный» (август – сентябрь) 

· Помощь в подготовке и оформлении документации.

· Помощь в написании образовательных программ.

2 этап. «Рабочий цикл» (в течение года)
· Посещение занятий педагогов.
· Подготовка к участию в районных и областных конкурсах.

· Проведение МО педагогов ДО.

· Выход на предметные МО.

· Проведение мониторинга образовательной деятельности.

3 этап. «Итоговый» (май - июнь)

             Подведение итогов работы за год. Анализ работы.
Семинары, встречи по обмену опытом
	Название

мероприятия
	Место проведения
	Дата проведения
	Ответственный

	Эстетическое направление:

Мастер – класс «Русская народная музыка» педагог Анкудинов В.К.


	ЦДОД
	Октябрь 


	Афанасьева Ю.Н.


	Декоративно-прикладное искусство

Мастер-классы в картинной галерее (по вязанию, бисероплетению, вышивке и т. д.).
Мастер-класс по работе с глиной.

	Картинная галерея 
г. Мценска 

ЦДОД
	По графику картинной галереи в течение года 

Ноябрь 
	Афанасьева Ю.Н.


	Краеведческое направление
 Творческая поездка к памятнику

 Великой Отечественной войны «Кривцовский мемориал» г.Болхов

	
	май-июнь
	Скитева Л.И.



	Социально-педагогическое направление
Творческие встречи с поэтами, писателями, журналистами. 
К 200-летию рождения  А.А.Фета

«Фет и Мценский край»

  Литературно-музыкальный вечер «Великий поэт земли Мценской»

(по возможности)

	 Районная межпоселенческая библиотека имени И.С. Тургенева 

Библиотеки г. Мценска

Краеведческий музей г.Мценска


	март-апрель
по плану библиотеки
по плану

музея
	Скитева Л.И.
Скитева Л.И.
Скитева Л.И.



Повышение квалификации старших вожатых
Цель: создание условий для совершенствования профессиональной подготовки 
руководителей детских организаций, форм и методов работы с ДОО.
Задачи:

· Раскрыть воспитательный потенциал детского движения;

· Подготовить старших вожатых к овладению современными  педтехнологиями, конструированием, моделированием, умением внедрять их в работу с детскими общественными объединениями;

· Развивать способность к созданию условий, в которых ребенок сможет максимально реализовать свои потенциальные способности;

· Сформировать у старших вожатых теоретические и практические знания, умения и навыки по осуществлению воспитательных задач;

· Подготовить старших вожатых к решению организационных, методических воспитательных задач, развить способность к интегрированному подходу во взаимодействии с педагогами и детьми.
Содержание работы:

	Направления  работы
	Наименование участников
	Формы реализации

	«Путь к мастерству»
	Работа со всеми старшими вожатыми
	МО, индивидуальные консультации


Консультации по школе молодого вожатого:

1. «Рекомендации по организации и подготовке массовых мероприятий».

2. «Народные игры как средство обучения и воспитания».
Темы индивидуальных консультаций

Афанасьева Ю.Н.

1. Организация школы пионерского актива.

2. Создание разновозрастных отрядов в школе.

          3. Развитие лидерского потенциала участников ДОО.

          4. Организация и проведение пионерского сбора.

Повышение квалификации методистов

Цель: повышение профессионального уровня методистов ЦДОД.

Задачи:
2. Оказание индивидуальной и комплексной методической помощи.

3. Изучение информационных потребностей методистов.

4. Изучение и внедрение достижений педагогической науки, практики, передового опыта в системе ДО.

Пути повышения квалификации:

1. Самообразование (работа с методической литературой).

2. Участие в  заседаниях методсовета ЦДОД, МО педагогов ДО; МО зам. директоров по воспитательной работе, предметных МО, методсовета РООО.

3. Индивидуальные консультации.

4. Посещение семинаров и конференций в г. Орле.

Самообразование методистов

	Ф.И.О.

методиста

	Тема по самообразованию
	Результаты работы

	Афанасьева Ю.Н.
	«Народные игры, обряды, обычаи как средство обучения и воспитания на занятиях в детских объединениях».
	Подбор материала. Оформление папки. Выступление на заседании педсовета.

	Скитева Л.И.
	«Исследовательская работа в ДОИ».


	Подбор методического материала по теме. Оформление папки. 

Выступление на заседании методического совета.


Планирование работы  педагогического  совета МБУДО ЦДОД 

на 2020-2021 учебный год
	№№

п/п
	Мероприятия
	Ответственные

	28 августа
«Планирование работы на год»

	1.
	Анализ работы Центра за 2019-2020 уч. Год. 

Перспективы на 2020-2021 учебный год.
	Скитева Л.И. методист

Воробьева И.М. директор

	2.
	Рассмотрение и утверждение плана работы на 2020-2021 уч. год.
	Воробьева И.М.- директор ЦДОД

	3.
	Предварительное комплектование ДОИ.
	Воронина О.М. директор

	4.
	Выдвижение кандидатуры обучающегося ДОИ «Волшебный завиток» МБУДО «Центр дополнительного образования детей» Коткова Константина на присуждение стипендии Губернатора Орловской области по итогам достижений в учебной и творческой деятельности
	Коткова Ю.Ю. директор МБОУ «Черемошенская ООШ», методисты

	Октябрь

«Утверждение программ»

	 1.
	Утверждение учебного плана на 2020-2021 учебный год.
	ВоробьеваИ.М

директор

	
	Утверждение программ педагогов ДО.
	Методисты

	2.
	Утверждение расписания занятий ДОИ на 2020-2021 учебный год.
	Воробьева И.М. директор

	3.
	Аттестация педагога доп.образования Анкудинова В.К. Анализ программы доп.образования, результаты работы.
	Скитева Л.И.

	Июнь

«Подведение итогов работы Центра за год»

	1.
	Подведение предварительных итогов работы Центра за 2020-2021 уч. год. Перспективы работы на 2021-2022уч. год.
	Воронина О.М.

	2.
	Итоги  Всероссийских, региональных, районных конкурсов за 2020-2021 уч.год
	Скитева Л.И.


Планирование работы методического совета МБУДО ЦДОД  на 2020-2021 учебный год
	№№

п/п
	Мероприятия
	Ответственные

	Сентябрь

«Планирование методической и инновационной деятельности Центра на год»

	1.
	Анализ методической работы Центра за 2019-2020 уч.году. 
	 Скитева Л.И.

	2.
	Утверждение плана  методической работы на 2020-2021 уч. год. 
	Методисты

	3.
	Рассмотрение проектов положений о проведении районных мероприятий в 2020-2021 учебном году.
	 Воробьева И..М.

	Ноябрь

 «Аттестация педагога дополнительного образования Анкудинова В.К.»

                 

	1.
	Анализ и обсуждение программы педагога дополнительного образования  Анкудинова В.К.


	методисты



	2.
	Результаты работы  и достижения детского объединения по интересам «Рябинушка» за пять лет работы
	методисты

	Май-июнь 2021г.

«Подведение итогов методической работы Центра за 2020-2021 учебный год»

	1.
	Анализ методической работы с педагогами дополнительного образования по направлениям.
	Методисты

	2.
	Подведение итогов. Круглый стол.
	все участники

	3.
	Анализ методической работы со старшими вожатыми.
	Афанасьева Ю.Н.


PAGE  
- 14 -

